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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. TADEUSZA KSCIUSZKI

W KOCISZEWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. llekrat w dalszej tréci Statutu jest mowa bez béizego okréenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

Prawie éwiatowym - naley przez to rozumieustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemigswiaty - naley przez to rozumieustave z 7 wrzénia 1991 r. o
systemie éwiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole - naley przez to rozumie Szkot Podstawow im. Tadeusza Kaziuszki

w Kociszewie

rodzicach - naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

nauczycielu - nalg przez to rozumietakze wychowawe klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizgcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - naley przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty dmug wychowawcaz;
specjalicie - naley przez to rozumie w szczegOlngci psychologa, pedagoga,
logoped, dorade zawodowego;

Dyrektorze - naley przez to rozmiedyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

2. Organem prowadeym Szkot¢ jest Gmina Zelow . Siedziborganu prowadgego jest
Zelow.

3. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kuratogw@aty. Siedzily
organu jest Lo#
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§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. TadawKdaciuszki w Kociszewie
. Siedzilg Szkoly jest Kociszew

§3

1. Szkota uywa pieczci 0 nasgpujacej treci:
Szkota Podstawowa im. Tadeuszas&iaszki w Kociszewie

§4

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
2. W Szkole obowizuje peciodniowy tydzié pracy.



3. Czas rozpoczynania i kczenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okta minister
wiasciwy do spraw éwiaty i wychowania w drodze rozpadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4. Szkota mee prowadzt oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny.

4. Oddziat i punkt przedszkolny stegralmy czescig Szkoty.

3. W oddziale i punkcie przedszkolnym Szkota regéizorogram oparty o podstaw

programowg wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w artugfrl pkt la. Ustawy

Prawo dwiatowe.

5. Do realizacji zadastatutowych Szkota zapewnia uczniomaineos¢ korzystania z:

1) pomieszczedo nauki z niezgdnym wyposaeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urgdzer sportowych i rekreacyjnych z placem zabaw;
6) pomieszcze sanitarno-higienicznych;
7) sali gimnastycznej
8) boiska sportowego
9) Stotowki z zapleczem kuchennym
10) szatni.
Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynieg z przepisoéw prawa.

2. Szkofa dzy do zapewnienia warunkoéw wszechstronnego rozwopniéw, osiganego
poprzez harmonimrealizacg zada w zakresie nauczania, ksztatcenia untrexci oraz
wychowania, z uwzghnieniem zasad bezpiedstwa, a take zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 gasje w szczegolriei poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijaniaigjgtnosci wypowiadania s,

czytania i pisania, wykonywania elementarnych daiatarytmetycznych,
postugiwania & prostymi nargdziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego
wspokycia;

2) rozwijanie maliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechédad
dzieckcego do bardziej dojrzatego i upgdkowanego rozumieniaviata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej magyv poznawczej w motywagj
swiadony, przygotowugca do podejmowania zadavymagajcych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wibwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolngci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zastn,

6) ksztattowanie potrzeby i umégnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i spraéo
fizyczng;

7) wyrabianie czujn&ci wobec zagreen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczuciaizsamdci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobma i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;



10) stwarzanie midiwosci nabywania umigfnosci nawihzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dZiai, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodo¥ad i ras;

11) uwzgédnianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewrganu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzigho obowgzkowdici,
podejmowania odpowiedzialba za siebie i najbkisze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejnosci dziatania w ranych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych; uczenie wiewych zachowa w stosunku do zwiest i otaczagcej
przyrody;

14) rozwijanie wraliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedli$ed

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymiamigacjami w zakresie dziatakéw
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoty wspoipracuae sobh w biezacym okréleniu priorytetéw oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.
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Rodzice i nauczyciele, na zasadach &kreych w Statucie, mag¢ na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataj ze sobh w zakresie wychowania i nauczania, uwggliajc
w szczegOIngci potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby lokgimé&rodowiska.

§7

1. Szkota wspomaga wychowavgaole rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej $ako szczegolnii:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizacji celow i zasad
okreslonych w Prawie f&wiatowym, ustawie o0 systemieswiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie @aeh uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyogoe

2) upowszechnia zasady tolerancji, wakicGcumienia i poczucia sprawiedlidm;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku ddard wspdélnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spoteczioi lokalnej i pastwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umaliwia uczniom podtrzymanie #gamdci narodowej, etnicznej,¢zykowej
i religijnej] poprzez wudziat w konkursach przedmieyeh, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczysiach szkolnych, pracach samaim
klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualrié ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywdstp

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorgasmizp prag na rzecz Szkoty
I spotecznéci lokalnej;

8) wdraa do dyscypliny i punktualsoi.

3. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyg bedacy alternatyvg dla zagraen
spotecznych mtodego cztowieka.

§8
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Sakeiszczegoélnii:

1) umaliwia zdobycie wiadoméci i umiegtnosci niezlednych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej poprzez:



N

a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauk jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zeg dydaktyczno-wyrownawczych oraz gagdodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokesaiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) organizowanie z& z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraadiiwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowia
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresawaczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresow imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmieych;
4) zapewnia wszechstropnpomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i Hgm
trudnasci w nauce.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakrasiewych planow nauczania dla szkoty
podstawowe)j.
§9

Wykonywanie zadaopiekwczych polega w szczegokw na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) scistym przestrzeganiu przepisow bezpigtstea i higieny pracy;

3) respektowaniu zaleigporadni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

. Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz pmizsigcch

mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialnoraz daywianie ucznidw;

2) opiek swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie ze§ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewadignych
lub innych specjalistycznych;

5) realizag} zag¢ profilaktycznych.

Zagcia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzongvs oparciu 0 diagnaz srodowiska

ucznidéw przeprowadzanprzez Szkal, lekarza, poradgipsychologiczno-pedagogiczn

oraz w miag¢ posiadanyckrodkéw.

§10

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnyic losowych potrzebajpomocy

i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegétmo

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogigzn

konsultacje i pomoc merytorycgnporadni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym®Rs-u i innych.

§11

Opiek nad uczniami przebywggymi w Szkole sprawgj

1) podczas zaf edukacyjnych - nauczyciele prowady te zagcia,

2) podczas przerw rulzylekcyjnych - nauczyciele pehay dyzury.

Opiek nad uczniami podczas z&jpoza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot sprawug wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgod
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegétmoodzice.



§12

Plan dyurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwadiajgc tygodniowy rozktad zag

i mozliwosci kadrowe.
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§13

Obowaizki opiekundw podczas wycieczek szkolnych élajg odrebne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno-pdknwe wycieczek szkolnych oléta Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustaladhyor Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz poromsszi urzadzeh Szkoly okréla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§14

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialpegrodkdw przeznaczonych na ten

cel w budecie pastwa lub budecie wigciwej jednostki samorzlu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w cefnigjszenia rénic w dostpie do

edukacji, umaliwienia pokonywania barier dagiu do edukacji wynikagych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a tekwspierania edukacji uczniow zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaj szczegoln&ci na:

1) udzielaniu, w miar mozliwosci finansowych Szkoty, do¢aej lub statej pomocy
materialnej oraz wygpowanie z wnioskami do MGOPS-u, fundacji lub innych
instytucii;

2) wspomaganie niiwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) obgciu zagciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-koemsacyjnymi.

Pomoc finansowy o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sa zasadach okilenych

w odrebnych przepisach.

§15

Kazdy oddziat powierza siszczeg6lnej opiece wychowawczej jednego z naueliyci

uczcych w tym oddziale.

W miag mazliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnieniagiosci pracy

wychowawczej i jej skuteczdoi, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego

opiece przez etap edukacyjny, obejaeyjodpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub gruprzedszkols;

2) klasy I-1ll szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Decyzg¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuyjekior po zasignigciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor mae dokoné zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) =z urzdu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieche&sci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej potowy rodzicéezniéw danego oddziatu lub
Samorzdu Uczniowskiego.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, siedla Dyrektora wizace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodagvey terminie 14 dni.
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Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§16

Szkoj kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzizéw Samord Uczniowski oraz
(opcjonalnie) Rada Szkoty.

Dziatapce organy w Szkole wzajemnie inforrgugic 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatakuo.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspotdzigtggoprzez wymiag informacji o
dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkwlgy zapraszé sic wzajemnie na
planowane lub dotame zebrania w celu wymiany padbw.

Wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatghiai decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspétdziataniat@ykn mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor
nie rzadziej ni raz na pot roku organizuje spotkania z przewodpigmi: Rady
Rodzicow, Samorgdu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Radedagogiczn
reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznagczo

§17

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z nieggan prowadcy Szkoé.
Posgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, dijg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkati reprezentujegjna zewgtrz.

§18

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitgrprae Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegonvopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtow, w szczegélroi zabiega
o stworzenie  optymalnych  warunkow do realizacji afad dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych Szkoty.

Do zada Dyrektora naley w szczegolngci:

1) w zakresie spraw bezggednio zwgzanych z dziatalnieia podstawow Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowaniani@z do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

b) kontrolowanie spetniania oboyzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolermaindywidualny program
lub tok nauki, na realizagj obowhzku szkolnego poza Szkota take
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczoeaz odpowiednich
warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzientodziezy,

d) odpowiedzialn& za realizagj zalecé wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postan@witatutu w sprawie rodzaju nagrod
i kar stosowanych wobec uczniéw,

f) wystepowanie do todzkiego Kuratoras@iaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,



2)

3)

4)

p)

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania u@aniz wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zeg§ wychowania fizycznego,
zajg¢ komputerowych, informatyki, drugiegezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania drigo z odebnymi
przepisami,

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotyvean niego, po zaggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz anganowadzcego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadaelamych w odegbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pranguczycieli

i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zada zwigzanych z awansem zawodowym | ogepracy
nauczycieli na zasadach okli@ych odebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwanidz w szczegolrioi
wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, ¢igdh w ramach jej kompetencji
stanowjcych, o ile § zgodne z przepisami prawa,

wspoétdziatanie ze szkotami wgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wtdonszy, stowarzysaei
innych organizacji, w szczegoOléw organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatal$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadaynikajgcych z odebnych przepiséw;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawgrpmow oraz pog@cznikdw po
zaopiniowaniu przez RadPedagogiczni Rad: Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozkiadu &gj

okrelenie dni dodatkowo wolnych od zdéjdydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasignicciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wyeidc szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomiesadagrzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkggo zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do praowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dyspom@vakr&lonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedziakeo za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepisdw oktajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczyela biurowych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatdlig administracyjno-gospodargSzkoty,
organizowanie wyposgania wsrodki dydaktyczne i spet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wkgiwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcéw i specjalistbw oraz prawidiowego wyk@tywania drukdéw
szkolnych,

organizowanie przeglu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji gty szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, padkowych i podobnych:
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a) zapewnienie bezpieamdwa uczniom | nauczycielom w czasie ¢Zaj
organizowanych przez Szkot
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i qwaikow ustalonego
w szkole porzdku oraz dbaltri o czystd¢ i estetyk,
c) wykonywanie zada dotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.
Obstug administracyjg, finansows i organizacyjn szkoty zapewnia Dyrektor we
wspotpracy w Referatem @iaty, Zdrowia, Sportu i Kultury Urdu Miejskiego
w Zelowie.

§19

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradhionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niglacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor zezegdéInéci wykonuje zadania, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawawiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjawigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 20

Dyrektor jest Przewodnigeym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwjzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ustofigz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziataltoRady Pedagogiczne).

§21

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jdsigk@nym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchgaizszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej godejmowane zwyktwickszaccig glosow w obecr«ei

CO najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biagce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczrgpbowizane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczdeg knog naruszé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

§ 22

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezengpt rodzicOw ucznidw.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziadarRady Rodzicow oraz stale
wspoOtpracuje z ni- osobicie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 23

Rada Rodzicow nie wystpowa do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadacego oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegéino

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewngtrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz godnikow.
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Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegeszczegoingci na:

1) udzielaniu pomocy Samaaowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniusrodkéw finansowych na zadania odme w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§24

W Szkole dziata Samayd Uczniowski reprezentygy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samogdu Uczniowskiegogjedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samgmlz Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tyngiamrami poprzez opiekuna Samyula.

§25

Zasady wybierania i dzialania organow SarpduzUczniowskiego okgta regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniéw wsghvaniu rownym,

tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwaenpierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26

Samorzd Uczniowski mae przedstawi@ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawasizkoty wynikajce z odgbnych
przepisow, a w szczegolém dotyczcych podstawowych praw ucznidw.
Samorzd Uczniowski ponadto:
1) maze wystpowa z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewgtrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prébe Dyrektora wyraa oping 0 pracy nauczyciela;
4) wystpuje w sprawach okéenych w Statucie.

§ 27

Spory medzy organami Szkoty rozpatrywangrsa terenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

§28

Spory mgdzy organami Szkoty (z wytkiem, gdy stron sporu jest Dyrektor) rozwzuje

Dyrektor Szkoty.

Rozstrzygricie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywae sha wniosek
zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygmia sporu Dyrektor informuje zainteresowane orgaaypsmie,

nie p&niej niz w ciggu 14 dni od dnia zlenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.



§29

1. Spory m¢dzy Dyrektorem a RadRodzicow oraz midzy Dyrektorem a Samaydem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomidzy Dyrektorem a RadPedagogicznrozpatruje - w zalanosci od zakresu
kompetencji - organ prowasglzy Szkot lub Kurator Gwiaty.

§ 30

Ze wszystkich spotka zebra, rozméw, ktére odbywaly siw czasie rozwizywania
sporu, sporgdza s¢ protokot lub notatki stzbowe, ktdre przechowujeesiv dokumentacii
Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§31

1. Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnymstaia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaf.

2. Dziatalng¢ edukacyjna szkoty jest oldlana przez:

1) szkolny zestaw programOw nhauczania oraz ¢uaaikow, ktory uwzgidniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje cdto dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisujw sposéb cakgiowy
wszystkie tréci idziatania o charakterze wychowawczym i prdfilacznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§32

1. Podstawow jednostly organizacyjg Szkoty jest oddziat ziony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegozg u sie wszystkich

obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych zgodnie =z odpowiednim ramowym planem

nauczania oraz zestawem programow nhauczania dl&j ddasy idanego typu,
dopuszczonych dozytku szkolnego.

Przecitna liczba uczniow w oddziale nie powinnahyieksza ni 25 uczniow.

Grupa wiekowa ucznidbw w klasach I-lll Szkoly RBtalvowej § prowadzone
w oddziatach licgcych nie wgcej niz 25 dzieci lub uczniow, z zastizaniem wyjtkow
okreslonych w Prawie gwiatowym.

wn

4. W Szkole, w razie potrzeby, mpyy¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne

albo klasy terapeutyczne wedtug zasad d&rg/ch w odebnych przepisach.
§33

1. Szkota przeprowadza rekrutacjuczniow w oparciu 0 powszechndostpnasé.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa sia zasadach oldlenych w odegbnych
przepisach.

2. Do Szkoty moguczszcz& uczniowie od 7. rokayciaale nie wczéniej niz od 6-tego roku
zycia.
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3.

1.
2.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztaliee specjalnego przez poragni
psychologiczno-pedagogiczirozpoczcie spetniania obowkku szkolnego mie by

odroczone do kica roku szkolnego wtym roku kalendarzowym, w kimdrgziecko
konczy 9 lat.

§34

Rok szkolny dzieli sina dwa okresy.
Termin rozpocgia i zakaczenia poszczegolnych okresdw ustalany jest pryesktbra

Szkoty w porozumieniu z RadPedagogiczni podawany jest do wiadordd na pocatku
kazdego roku szkolnego. W miamazliwosci termin zakéczenia semestru pierwszego i
rozpoczcia semestru drugiego jest ustalany zgodnie z resmirozpocgcia i zakaczenia
ferii zimowych.

3.

Ustalajc terminy dyrektor kieruje sizasad rownego podziatu téei programowych do

realizacji w kadym semestrze.

1.

§35

Podstawow formg pracy Szkoty Podstawoweja szagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

W czasie trwania zg dydaktycznych organizuje ¢siprzerwy medzylekcyjne —
ze wzgkddéw organizacyjnych - dziegiominutowe oraz tzw. dia przerwe -
pictnastominutow. Krétsze przerwy magby¢ spowodowane dostosowaniem rozktadu
zajg¢ do maliwosci dojazdu dzieci do i ze Szkodyodkami komunikacji publiczne.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36

Biblioteka szkolna jest pracowniSzkoty, stiaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu watsztzauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznegrad rodzicow oraz w migr mazliwosci
wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnejas gromadzone poedczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czydoaiozwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej pod¢cznikdw, materiatdw edukacyjnych, material@wiczeniowych i innych
materiatbw bibliotecznych oraz czyniod zwigzane 2z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki mog korzysta:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zggdyrektora.

Status #ytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnikawkencg uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarzszezegdlnéci nalezy:

1) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacii;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pmhzowania i wykorzystywania
informacji z r&nych zrodet oraz efektywnego postugiwania¢ stechnologi
informacyjra;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresoivazytelniczych i popularyzowanie wastwowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu kgiek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnychézeglukacyjnych;

8) nawizanie i prowadzenie wspotpracy z bibliojghubliczry;

9) propagowanie tdych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelniceeeczorki
literackie);

10) przedstawianie = Radzie Pedagogicznej informaaji stanie  czytelnictwa
poszczegoblnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okrélenie godzin wypgyczania ksizek.

6. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zaj¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektostasowujc je do tygodniowego
rozktadu zaj¢, w szczegoln&ci w sposob umdiwiajacy dosep do jej zbiorow podczas
zaf¢ lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki @&arBegulamin biblioteki szkolne;.

§37
Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielamezanaymi bibliotekami odbywa si
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego redzinie, popularyzaej oraz
udostpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiarg materiatdbw informacyjnych rmadzy bibliotely a innymi bibliotekami i
osrodkami informacii;

3) informowanie wytkownikbw o zbiorach w warsztacie informacyjnymniach i
godzinach otwarcia najlikzych bibliotek, zagftanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow inforgjylagch i reklamowych oraz
zackecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczyohaygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 38

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezem@ podgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznegi&oBz maze zagdaé od rodzicéw
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie zebdiymi przepisami.

2. Gospodarowanie paghrznikami i materiatami edukacyjnymi regujugdrebne przepisy.

Rozdziat 6
Swietlica i stotéwka szkolna
§ 39
1. Dla uczniéw, ktérzy mugzprzebywa dtuzej w Szkole, w szczegoldoi ze wzgédu na

czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, orgasézdojazdu do szkoty albo inne
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okolicznagci wymagagce zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuggecma
Swietlicowe.

Czas zai swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zagciachswietlicowych pod opiek jednego nauczyciela nie e pozostawmawiecej
niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zagia $wietlicowe uwzgtdniapce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mfodzigy, a take ich maliwosci psychofizyczne, w szczegdkuod
zajcia rozwijapce zainteresowania ucznidéw, @adp zapewniajce prawidiowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

Planowanie pracy, organizacja i dobér forme&ajaleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcédw grup wychowawczych, ktérzy swqrae odpowiednio dokumentyj
zgodnie z odgbnymi przepisami.

Szczego6towe zadania i organizggjacyswietlicy szkolnej okréla regulamin.

§ 40

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadapiekwczych, w szczegolrsoi
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkotaamiguje stotowk szkolry.
Korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej odbyst na zasadach olglenych w
odrebnych przepisach.

Szczegotow organizag pracy stotowki szkolnej ok regulamin stotéwki szkolnej.

Rozdziat 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wycha@nia i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

§41

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicomraggym opiekunom) oraz

nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczn

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uadazel uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywkd uczenia i, w szczegolngi przez wyrbwnywanie

oraz korygowanie truddoi w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie

przyczyn przejawow zaburgzgw tym zaburzé zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaiawzipolega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dulkacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego nmxbwosci psychofizycznych, wynikagych w szczegolni:

1) z niepetnosprawnoi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegOlnych uzdolmie

5) ze specyficznych trudda w uczeniu sj;

6) z zaburze komunikacji gzykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeedukacyjnych;

10) z zaniedh@asrodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytows ucznia i jego rodziny,
sposobem slzania czasu wolnego, kontaktasroedowiskowymi;
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11) z trudnéci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zwanych z wcz@&iejszym ksztalceniem za
grania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana igoglz ucznidw i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozmywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu uméggnosci wychowawczych w celu zwkszania

efektywndci ich dziata.

§ 42

Nauczyciele, wychowawcy oraz spegjaliprowada dziatania majce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowyctdukacyjnych oraz nitwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresawaizdolniei, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia gzamego Zz rozwijaniem
zainteresowii uzdolnier uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudroi dydaktyczno-wychowawczych lub zabutizeachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaie od potrzeb i mdiwosci oraz
za zgod rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazadie diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat mapidtowasci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznangzgstatych nauczycieli
uczcych i wychowawcow z wynikami bafl@ostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymafiaedukacyjnych do midiwosci ucznia i uwzgldnianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trgdno ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz spegili prowadz w szczegOlnéci obserwagj

pedagogiczy, w trakcie bieacej pracy z uczniami, mga na celu rozpoznanie u

uczniow:

1) trudngci w uczeniu si, w tym - w przypadku uczniow klas I-lll - ryzyka
wysfgpienia specyficznych truddo w uczeniu sj, lub

2) szczegolnych uzdolnie

§43

W przypadku stwierdzeniae uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga obhjcia pomog psychologiczno-pedagogiczn odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela nimzi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawd&lasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub innazwgiczona przez Dyrektora osoba
planup i koordynup udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagougj, w tym
ustalaj formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielamiaz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formyela realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, plagupdzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOtpragug rodzicami ucznia oraz - w zateici od potrzeb - z
innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistapripwadzcymi zagcia z uczniem,
poradng lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uciebyt obgty pomog psychologiczno-pedagogiczrw Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psyclgaiano-pedagogicznej uwzginia

sic wnioski dotycace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentagebiegu
nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje¢ sodpowiednio do ucznidw posiagaych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obogwkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
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orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczaniadpimic poradni, z tym,ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiegadagogicznej uwzgfinia s¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 44

W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psi@ificzno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godmzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indyeiny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania nicmn pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, hmorpod uwag wszystkie godziny, ktére

w danym roku szkolnym madoy¢ przeznaczone na realizatych form.

§ 45

O potrzebie obgia ucznia pomagcpsychologiczno-pedagogiczimformuje s¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresieial@nia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym posgome formy pomocy dulg
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwiocznie informumsemnie rodzicOw ucznia,
W Sposob przyty w Szkole.
Nauczyciele, wychowawcy i specgali udzielagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzlokumentagj zgodnie z odionymi przepisami.

§ 46

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowaniaopieki dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie grozanych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w dkvaych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiaggch kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypakles I-111 szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglnieniem realizacji zaleée zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgbniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, ni¢oe®vanych spotecznie
oraz zagreonych niedostosowaniem spotecznym, wyznaczagcieajedukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zgja, okrélone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w dstub w ktérych nauczyciele ci
uczestnica.

Specjakici i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. Blimija zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczego6towe zasady udzielania i organizacji prynpsychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania ie@pidla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie grozanych niedostosowaniem
spotecznym okréaja odrecbne przepisy.
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Rozdziat 8
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewgtnzszkolnego uczniow

8§47
Ocenianiu podlegajosigniccia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§48

Wymagania edukacyjne niedme do otrzymania przez ucznia poszczegolnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ¢zaedukacyjnych, wynikage

z realizowanego przez nauczyciela programu nauazardostosowuje i do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatan maliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalregym podstawie tego
orzeczenia oraz ustdlezawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauaezana podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoiach w uczeniu gilub inmg opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni sp&tjaznej, wskazuaga na
potrzelg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kBjry jest obgty
pomog psychologiczno-pedagogicznw Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauelyspecjalistow;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny saczegoélnéci okresla zakres

i spos6b dostosowania odpowiednio programu wych@vaprzedszkolnego oraz

wymaga edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, ddywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w

szczegolnéci przez zastosowanie odpowiednich metod i formcyra dzieckiem lub

uczniem.

§ 49

Nauczyciel uzasadnia ustajamcers w nas¢pujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie wrsizazanie, co uchaobi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentgakgpowinien dalej siuczy,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadaniadwirzenia albo obserwacii
dziatalngci ucznia w czasie z& edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne
w dalszym uczeniu silub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymagarpoy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszyczedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczn@racy ucznia, charakter pisma, estetyoprawneéé
merytoryczm oraz gzykows, a takke okrelenie, jak powinien dalej siuczy,

4) z dziatalnéci praktycznej ucznia lub testu sprawoi@wego poprzez szacowanie
| wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaamyeania oraz wysitku
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wkladanego przez niego w wysriywanie s¢ z obowhzkdédw wynikapcych ze
specyfiki danych zaf edukacyjnych,

5) ocer klasyfikacyjry - poprzez informagj o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na petka roku szkolnego wymagaedukacyjnych
niezkednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnydédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z z&j edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu dtekigw oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucani@gstpniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentagiptyczca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zaskfie oraz inna dokumentacja

dotyczca oceniania ucznia jest udgmtiana do wgldu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczni@gstpniane uczniom na prowadzonych

zagciach edukacyjnych, #Zarodzicom ucznia na terenie szkoty podczagudyw lub

spotka.
Nauczyciel udogpnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na niereSzkoty

w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotygza egzaminéw lub zastrzs oraz inna dokumentacja dotyca

oceniania ucznia jest udephiana do wgjdu uczniowi lub jego rodzicom przez

Dyrektora lub wychowawg oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscazo

czasie, jednak nie digzym ni 7 dni od dnia wptyreicia wniosku, o ktorym mowa w ust.

3.

Podczas wgtlu dokumentacja dotygza oceniania nie nie by kopiowana Iub

powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwielsposob. W szczegéléd nie

dopuszcza si mazliwosci wykonywania zdj¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catasci lub czsci udostpnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechaywuguczyciele do kaca roku szkolnego.

§ 50

Uczé podlega klasyfikaciji:

1) biezacej;

2) $roédrocznej i rocznej;

3) koncowe.

Klasyfikacg srédroczra przeprowadza sico najmniej raz w ggu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

W przypadku uczniéw posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgdu na niepetnosprawse intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacjisrédrocznej i rocznej dokonuje¢sz uwzgkdnieniem ustale
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-peatycznym.

Jeeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzonage poziom osignig¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej,
Szkota umaliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniazgkdnia nasipujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkdw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotec@iazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbald¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbald¢ o bezpieczéstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie i Szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§51

W klasach I-1ll szkoty podstawowej:

1) oceny bieace z obowdzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych g ustalane
wedtug nasfpujacej skali:

W — poziom wybitny

A — poziom wysoki

B — poziomsredni

C — poziom zadowalagy

D — poziom niski

E — poziom niewystarczggy

z maliwym stosowaniem w powszej skali znakow graficznych "+" i "-" oraz

dodatkowych symboli:

ak - pazadana aktywn&t na zagciach,

pz - wigciwa praca na zegiach,

pk - pomoc koleenska innemu uczniowi,

dz - rozwgzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecn& na sprawdzianie,

zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania oktenych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zgj

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatow edukacyjn

bs - brak odpowiedniego stroju;

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z olbgakowych i dodatkowych zed
edukacyjnych, a tale srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamia
ocenami opisowymi.

Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowe:

1) oceny bieagce z obowdzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych g ustalane
wedtug nasfpujacej skali okrélonej w odebnych przepisach:

a) celupcy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczagy dps 2,
f) niedostateczny ndst 1,
z maliwym stosowaniem w powagze] skali znakéw graficznych "+" i "-" oraz

dodatkowych symboli:

ak - pazadana aktywn&t na zagciach,

pz - wigciwa praca na zegiach,

pk - pomoc koleenska innemu uczniowi,

dz - rozwgzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecn& na sprawdzianie,

zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania oktenych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zgj

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjn

bs - brak odpowiedniego stroju;

2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z ¢zajedukacyjnych ustala i
w stopniach wedtug nagiujacej skali:

a) stopi@ celupcy 6,
b) stopié bardzo dobry 5,
c) stopié dobry 4,
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d) stopié dostateczny 3,

e) stopié dopuszczacy 2,

f) stopier niedostateczny 1,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi soceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w pkt a-e, Zanegatywn ocemny klasyfikacyjry jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérej mowa w pkt f. Przysrodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z ¢zaj
edukacyjnych dopuszczagsstosowanie z wygtzeniem najszej i najwyszej oceny ,
znakow graficznych "+" i "-";
3) srédroczn i roczry ocery klasyfikacyjry zachowania ustalagsivedtug nasipujacej

skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymig soceny, o ktorych mowa w pkt a-e,s$za
negatywn ocery klasyfikacyjry jest ocena, o ktorej] mowa w pkt f. Prggdodrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza stosowaniewytagczeniem najriszej |
najwyzszej ocenynakéw graficznych "+"i"-".
Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnajeézedukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2 uwzghknia poziom i pogpy w opanowaniu przez ucznia wiado§oioi
umiegtnosci w stosunku do odpowiednio wymagdla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia gzame z przezwygraniem
trudnaci w nauce lub rozwijaniem uzdoliie
Oceny biggce oraz érédroczne, roczne | kKaowe oceny klasyfikacyjne
z obowhzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, a tade srddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posigdago orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzdu na upéledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym gocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowanieznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, aglawzgkdni¢ wptyw tych zaburzé lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orza@ezeo potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidugneauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalzne.

§52

W Szkole ustala sinastpujace kryteria wymaga edukacyjnych niezjginych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnyobdrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowhpzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych:

Skala ocen Elementy #@&@ nauczania

Komentarz dd

wymaga edukacyjnych Uwagi

dopuszczapy | Niezbedne w uczeniu gsidanego| Uczex ma braki
2

przedmiotu (za&j¢, dziedziny W opanowaniu podstawy
edukaciji); programowej, ktore nie
potrzebne wyciu. przekralaja mozliwosci
uzyskania podstawowej

19



wiedzy z danego
przedmiotu w ¢jgu dalszej
nauki;

Uczen rozwigzuje

(wykonuje) typowe zadania

teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu
trudnaci.

dostateczny
3

Najwazniejsze w uczeniu i
danego przedmiotu (zg,
dziedziny edukaciji);

tatwe dla ucznia nawet mato
zdolnego;

0 niewielkim stopniu zigondci,
przysgpne;

czesto powtarzajce se w

Uczen opanowat
wiadomaci i umiegtnosci
okreslone podstaw
programovg na danym
etapie edukacyjnym

(w danej klasie);

Uczen rozwigzuje

(wykonuje) typowe zadanigapodstavwg

Warstwa ta nie
powinna
przekracza
50% tréci
programu

I powinna
obejmowa

programie nauczania; teoretyczne lub praktyczne programovy.
dajgce s¢ wykorzysta w o srednim stopniu trudriai.
sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;
okreslone programem nauczanja
na poziomie nieprzekracaaym
wymaga zawartych
w podstawie programoweyj;
gtéwnie proste, uniwersalne
umiejtnosci, w mniejszym
zakresie wiadoniei.
dobry Istotne w strukturze przedmiotyiUczei nie opanowat w petrfiPogkbienie
4 (zag¢, dziedziny edukaciji); wiadomdaci i umiegtnosci | i poszerzenie
bardziej ztiaone, mniej okreslonych programem ng wymaga
przystpne anteli elementy danym etapie (w klasie), algpodstawowych
tresci zaliczone do wymaga opanowat je na poziomie |ale
podstawowych; przekraczajcym nieobejmugce
przydatne, ale nie niezbne wymagania zawarte catego
W opanowaniu tr&i z danego | w podstawie programowejj programu
przedmiotu i innych Uczen poprawnie stosuje | nhauczania.
przedmiotow szkolnych; wiadomdaci, rozwigzuje
uzyteczne w szkolnej i (wykonuje) samodzielnie
pozaszkolnej dziatalrioi; typowe zadania teoretyczne
0 zakresie przekraczgym lub praktyczne.
wymagania zawarte w podstavyie
programowej;
wymagajce umiegtnosci
stosowania wiadongoi w
sytuacjach typowych wg
wzoréw (przyktaddéw) znanych [z
lekcji i z podecznika.
bardzo dobry| Zigone, trudne, wane do Uczé opanowat petny Maog
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5 opanowania, zakres wiedzy i wykracza

wymagajice korzystania z umiejetnosci okreslonych | poza
réznychzrodet; programem nauczania na | opublikowany
umazliwiajgce rozwizywanie | danym etapie (w klasie); | program
probleméw; Uczen sprawnie postuguje | nauczania.
posrednio uyteczne wzyciu sie zdobytymi

szkolnym; wiadomaciami,

petne opanowanie tel samodzielnie rozweuje

programu nauczania. problemy teoretyczne

i praktyczne ujte
programem nauczania,
potrafi zastosowa
posiadan wiedz do
rozwigzywania zada
trudnych i probleméw
w nowych sytuacjach.

celupgcy Znacznie wykraczafe poza Uczeh posiada wiedg

6 program nauczania przedmioty i umiejetnosci znacznie
(zag¢, dziedziny edukaciji); wykraczajce poza program
stanowjce efekt samodzielnej | nauczania danego etapu
pracy ucznia, (klasy) samodzielnie i
wynikajace z indywidualnych | twdrczo rozwija wtasne
zainteresowa uzdolnienia;
zapewniajce petne Uczen biegle postuguije si
wykorzystanie wiadomiei zdobytymi wiadoméciami
dodatkowych. W rozwigzywaniu

problemoéw teoretycznych
lub praktycznych

Z programu nauczania dla
danego etapu (klasy) oraz
wykraczajce poza ten
program, proponuje
rozwigzania nietypowe lub
Uczer osigga sukcesy

w konkursach i olimpiadac
przedmiotowych,
kwalifikuje sie do finatdw
na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne
porownywalne oggniccie.

—

2. Nauczyciele obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych formuhaj wymagania
edukacyjne niezitine do otrzymania przez ucznia poszczegolnyohdrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwggdhieniem kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1.
Dyrektor Szkoty sprawdza zgodito z obowhzujagcymi przepisami prawa wymaga
edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie doaslgldla uczniéw i ich rodzicéw.

3. W Szkole ustala sinastpujace kryteria oceniania zachowania z uwgglieniem
obowigzkéw ucznia okrdonych w Statucie.
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Uczé Szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadéy: g

1) wykazuje postagtworcz, inicjuje r&norodne dziatania, petni funkcje w Szkole lub
klasie;

2) aktywnie uczestniczy wzycie Szkoty lub klasy, bierze udziat w konkursach
I zawodach sportowych;

3) jest obowdzkowy i pilny;

4) wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy $obdowiska,

5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

6) nie ma wpisOw o0 negatywnym zachowaniu w klasovegseycie uwag;

7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobegripnie ma spgnien.

Uczé Szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobreeie

1) jest systematyczny i pracowity;

2) jest kolegenski, sty pomog innym;

3) wyr&znia sk kulturg osobisg;

4) wykonuje prace na rzecz klasy;

5) dopuszcza sikilka pojedynczych uwag, negatywne zachowanignistarzag sie;

6) ma usprawiedliwione wszystkie nieobegrimraz spénienia.

Uczeé Szkoty otrzymuje zachowanie dobrezgé:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach,qzes imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

2) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracowmil&zkoty;

3) dba o estetykmiejsca pracy, przybory oraz pedeniki szkolne;

4) zmienia obuwie, jego strgj jest czysty, schludniewyzywapcy;

5) dba o bezpiecastwo swoje i kolegow;

6) uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych teeenie klasy, Szkoty,
srodowiska;

7) stosuje sido uwag i poleaenauczycieli;

8) dopuszcza sikilka negatywnych uwag, negatywne zachowaniagisagpowtarzé;

9) ma usprawiedliwione wszystkie nieobesip ale dopuszcza i kilka
nieusprawiedliwionych spbien;

Zachowanie poprawne otrzymuje ut8zkoty, ktory:

1) jest koleenski, stara s by¢ kulturalny i pozytywnie reagowana praéby i polecenia
nauczycieli;

2) na ogot dba o bezpieamdwo swoje i kolegow;

3) szanuje mienie szkolne i kolegéw;

4) w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione gpénia oraz maksymalnie 10%
godzin nieobecnizi;

5) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale jp@dprzez nauczycielérodki
zaradcze przynogzfekty.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uc3zkoty, ktory:

1) sprawia trudnei wychowawcze, a podejmowane wobec niégmlki zaradcze nie
przynosz pazadanych rezultatow;

2) zachowuje si arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Szkotplekanek
i kolegow;

3) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zesptdsowy;

4) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

5) nie dba o wtasny wygtl, nie nosi obuwia zamiennego, jego strgj jestsietgczny;

6) niszczy mienie szkoty i kolegow;

7) ktamie, posipuje nieuczciwie;
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10.

8) niesystematycznie realizuje obaguek szkolny, ma powg] 10 % godzin
nieobecnéci nieusprawiedliwionych i este spanienia.

Zachowanie naganne otrzymuje uc&zkoty, ktory:

1) stosuje przemaoc;

2) jest agresywny i wulgarny;

3) dokonuje wybrykéw chuligeskich w Szkole i poza #j

4) ulega natogom;

5) niesystematycznie realizuje obgmek szkolny, ma powej] 20 % godzin
nieobecnéci nieusprawiedliwionych i este spanienia.

Na pocztku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu zawiera czniami

kontrakt, okrélajacy warunki i sposéb oraz kryteria oceniania zachuadtutaj mana

wskaza warunki tego kontraktu, w szczegosooliczbe punktéw dodatnich za spetnienie

poszczegolnych zada liczbe punktow ujemnych za niewdaiwg postave).

§53

W Szkole ustala snastpujace sposoby sprawdzania aggiie¢ edukacyjnych ucznidow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane ucznionzasie zaj¢ wprowadzajcych
nowy materiat nauczania lub w czasie ezZapowtorzeniowych przeznaczonych
w catasci na utrwalanie danego zakresustienauczania;

2) wykonywanie krotkich zadabadz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynndci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziataldoi uczniow w czasie zgf edukacyjnych;

4) testy umigjtnosci lub ¢wiczenia sprawngciowe;

5) szacowanie i warfociowanie wytworOw pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testygriadub prace klasowe;

7) probne sprawdziany lub egzaminy;

8) diagnozy wsfpne lub badania wynikbw nauczania, jako wystandamane testy
osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek spaidzonych w zeszycie przedmiotowym.

Sprawdzanie agjnig¢ edukacyjnych uczniow nalg prowadzé systematycznie, tj.

rozktadajc je réwnomiernie na caly okres nauki (rok szkolrstap nauczania).

Czestotliwos¢ oceniania jest uzataiona od tygodniowego wymiaru godzin danycheaj

edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Dziatalné¢ wytworcz ucznia orazwiczenia lub testy sprawlsoowe naley poddawa

ocenie przy kadej jego aktywnéci, biorac pod uwag wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywaniu s¢ z obowhzkdéw wynikapcych ze specyfiki tych ze§, a take

Zaangaowanie ucznia w swajprag;, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osignie¢ edukacyjnych, czyli wewgtrzszkolne badanie wynikéw nauczania,

przeprowadza gico najmniej na koniec etapu nauczania wg harma@mogrustalonego

w planie nadzoru pedagogicznego.

W celu wyeliminowania zbytniego olgenia ucznidéw rénymi sposobami sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich oba@kowych zaj¢ edukacyjnych wprowadza

sie nastpujace ograniczenia, z zasteamiem ust. 61 7:

1) wypracowania pisemne lub zadania klasowe - njécej niz jedno dziennie;

2) sprawdziany lub testy obejmuag dziat programowy - nie ¢ziej niz jedno dziennie;

3) dyktanda, niezapowiedziane testy lub sprawdziabgjmujace maksymalnie do
trzech tematow - nie ¢gciej niz dwa dzienne.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej:
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10.

11.

12.

13.

1) czstotliwos¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostogawch poziom
i liczbe do maliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) sprawdziany pisemng gapowiadane z trzydniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczycielaggwiygodnia polega na podkleniu
kolorem czerwonym ktdéw oraz wskazaniu, co uazeobi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien daleggiczyt.

Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace abowhzkowe

dla wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje punkiacjtj. liczbe punktow za

poszczegolne zadania czy polecenia oraz ¢iqganktow wymaganych do otrzymania
poszczegolnych ocen. Praca pisemnaenpawierd zadania (polecenia) wykraczeg
poza program nauczania, oceniane na nagay stopi@, pod warunkiem uzyskania
przez ucznia co najmniej 80 % przewidzianej licziynktow. Nauczyciel ma prawo
przerw& prag pisemm uczniowi lub catej klasie, jeli stwierdzi niesamodzielsé
pracy. Stwierdzenie tego faktu aeby podstavy ustalenia bigacej negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela (vdgci tygodnia) pisemnej pracy ucznia polega na

przekrdleniu kolorem czerwonym bdiow oraz wskazaniu, co uazeobi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej scz\¢.

Jeeli z przyczyn losowych ucaenie mogt napisa wypracowania z catklasg, to ma

obowigzek uczynt to w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty. M@ i termin

pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Nauczyciel mge bez zapowiedzi odpytaucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie

pisat zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzZyarngprawdzianem lub testem zakresu

materiatu nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jestlima tylko w terminie trzech dni od daty

rozdania poprawionych prac. Miejsce i termin popramypracowania ustala nauczyciel

na wniosek ucznia. Stogieizyskany z poprawy pracy pisemnej wpisugeda dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego @ wagpracowania.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu pmaetbwego, zeszytutwiczen albo

niewtaciwa praca na zegiach mae by podstaw do ustalenia negatywnej oceny

biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadolbgrkowej nauczyciel mae wystawé
najwyzsza biezaca ocere.

Szczegb6towe sposoby hieego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania

biezacych ocen, okrgaja nauczyciele poszczegdlnych gajedukacyjnych i podajje

uczniom do wiadomiei.

§54

Klasyfikacg roczry oraz klasyfikagj koncowg przeprowadza sinie p&niej niz siedem
dni przed zakaczeniem rocznych zgj dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnhego.

Siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zelanRady Pedagogicznej nauczyciele
prowadacy poszczegoélne zgjia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie
ustnej informug ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocendasyfikacyjnych

z zag¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kld@dyjnej zachowania.

Siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym poseadem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadcy dane zacia edukacyjne albo wychowawca oddziatu inforgnuj
formie pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywepdla niego negatywnej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z z& edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzicg mbowhgzani zwroct potwierdzon
informacg w terminie trzech dni od jej otrzymania.
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W przypadku, gdy ucadub jego rodzic nie zgadzagic z przewidywan roczrg ocen
klasyfikacyjrg z zap¢ edukacyjnych lub przewidywanroczry ocery klasyfikacyjry
zachowania, magwysigpi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustaleniengce
wyzszej ng przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. Gavunkow i trybu jej
otrzymania.

Uzasadniony wniosek z okteniem oceny oczekiwanej, o ktébrym mowa w ust. 5zeén
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni odadnzyskania informaciji,
o ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor Szkoty bada zasadthavniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o kiory
mowa w ust. 5, lub uchybienia trybowi, o ktérym neow ust. 3 lub 4, a tak obecnéci
ucznia na kwestionowanych gzajach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap, w tym udziatu ucznia w wkszaci obowigzkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian urgiepsci i wiadomgaci ucznia.

§ 55

W cigu trzech dni od daty otrzymania wniosku, o ktémyrawa w 8§ 54 ust. 6 Statutu,
Dyrektor powotuje komigj do przeprowadzenia sprawdzenia ugtiepci i wiadomdaci
ucznia, w skiad ktorej wchodz wychowawca oddziatu jako przewodnicy komisji,
nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zaj¢. Rodzic ucznia mae uczestniczy w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

Sprawdzenie umignosci i wiadomdaci ucznia odbywa siw formie pisemnej oraz
ustnej i obejmuje okéony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnyclzlgignych
do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umigposci i wiadomaci ucznia sporgdza s¢ protokét, zawierajcy
w szczegOlngci: nazwe zagc¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraeialz
imiona i nazwiska 0sob wchogtzych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiaddweid
umiejgtnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzaj, ustaloa ocere
klasyfikacyjrg. Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zwly informacg o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowdczatik do arkusza ocen ucznia.

§ 56

W przypadku ztzenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikaeyjzachowania
wyzszej ni przewidywana w ggu dwoéch dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor
powotuje komis¢ do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaaicznia, w skiad
ktérej wchodz: Dyrektor jako przewodnigzy komisji, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samadu klasowego. Rodzic ucznia teo uczestniczy w
pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor ipmdamia o nim niezwiocznie
whnioskupcego.

Z posiedzenia komisji spadza s¢ protokét zawierajicy w szczegolngi: imiona i
nazwiska osO0b wchodeych w skfad komisji, termin posiedzenia komisjimig i
nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustajoocere klasyfikacyjry zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokot stanowiggainik do arkusza ocen ucznia.
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§ 57
Ocena ustalona zgodnie z § 55 i 56 jest ostateczna.
§ 58

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych ustalaeshie p&niej niz

siedem dni przed zakozeniem pierwszego okresu gajub rocznych zag dydaktyczno-
wychowawczych, o ktébrym mowa w przepisach o orgagjizoku szkolnego.

1.

§ 59

W Szkole dopuszcza ¢sinastpujagce sposoby przekazywania rodzicom informacii

o postpach itrudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghiny

uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezp@ednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasowdywidualne
rozmowy kadz zapowiedziane wizyty w domu ucznia,

2) kontakty pérednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listaw adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szigplpoczta elektroniczna albo
elektroniczny dziennik.

§ 60
Po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow DyoekSzkoty mae
wprowadzé obowhzkowe dyury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego
w planie pracy Szkoty.

§61

Ustala si nastpujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom infarjna
o postpach itrudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghiny
uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzenia, komentarze i uwagi zamieszgzajgauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku, dzienniczku ucznia lub wietmiku elektronicznym,
do ktdérego rodzice uczniow majlostp;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczpiadsstpniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spdtka

3) przy kadej zaistniate] potrzebie nauczyciel prowaclzdane zajcia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajodzicow o posfpach i trudnéciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczegolnych jego mkelniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddziatow, nie rzadziejzniraz na kwartat, organizujklasowe
spotkania z rodzicami ucznidw, na ktorych informigh o pos¢pach i trudnéciach
W nhauce, szczegolnych uzdolnieniach i zachowanszgegdlinych uczniow;

5) informacg o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z etapdukacyjnych oraz
o srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychewa oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidow na spotkaniu ogélnoklasowym.

Informacg o zebraniu klasowym przekazuje gainteresowanym w sposob zwyczajowo

przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym teem jego odbycia.
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W sytuacjach szczegdélnych wychowawca oddziatlf pedagog szkolny nie uda sic
Z zapowiedziamwizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia ngleidokumentowé& w dzienniku
lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu naucaani

Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 62

W Szkole zatrudnia ¢inauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb
nauczyciela wspomaggjego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjaljstowake
innych pracownikow, w tym pracownikéw administratyg¢h i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistoinych pracownikéw, o ktdrych mowa
w ust. 1, okrélaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innygracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania cla@ odrebne przepisy.

8§63
Nauczyciel, wykonuc prae dydaktyczno-wychowawgz i opiekwcza, jest

odpowiedzialny za jaki i wyniki tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

. Rzetelne realizowanie zadawigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegéthoa:

1) zapewnieniu bezpieczgtwa uczniom w czasie zg@jorganizowanych przez Szkot
a zwlaszcza w czasie przydzielonych ezapdukacyjnych, wychowawczych lub
opiekwczych, wyznaczonych  dyrow nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczy&toszkolnych;

2) kontrolowaniu obecrgi uczniow oraz miejsca prowadzenia¢gapod wzgédem
bezpieczéstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i ugtiggsci zawodowych w dogpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracyataisi o powierzone pomoce
dydaktyczne i spkg szkolny;

5) zapewnieniu wkxiwego poziomu nauczania i wychowania powierzonyoh
uczniow poprzez planawrealizacg podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie pigjglzych mu zajé
edukacyjnych, wychowawczych lub opigkazych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiefnosciami;

6) poinformowaniu, na pogiku kazdego roku szkolnego, ucznidéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnychrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z paolzonych
zaj¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzynzani
wyzszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zcgagdukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnri6 jezykows i kulture osobisg wszystkich uczniéw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowydh edukacyjnych oraz
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niedbej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadadwslokych w odebnych
przepisach;
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9) podmiotowym traktowaniu kdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego atiavosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagiaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz nmiwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywmyocenianiu wspieragym
kazdego ucznia wg zasad obaaujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o ppath i trudnéciach w nauce oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych ¢£aj uwzgkdniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wyjaikgch z odebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadawyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rolobak

15) systematycznym i wdaiwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach RadyaBegicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanf\pigepisOw prawa.

W ramach realizacji zaflao ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wskiyst

1) sprawuje opiek nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za zgbie,
zdrowie i bezpieczestwo, w szczegllrkgi poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzeone sytuacje stanowde zagraenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywagce na terenie Szkoty lub wszelkie doskaee zdarzenia nosze
znamiona przespstwa albo stanowte zagraenie dla zdrowia zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyinegszczegolnii poprzez:

a) planow realizacg podstawy programowej oraz wybranego programu reauaz
lub wychowania w zakresie przydzielonych mwézadukacyjnych,

b) formutowanie wymagaedukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanychps@bu uczeniagucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego maguizone zagia,

e) wiaciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdsiri i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela ucznipomocy w przezwyereniu
niepowodzeé szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostoseawymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie oceniastggmy i oshgniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspieegh | motywacyjry funkcje oceny poprzez wigiwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio wgog uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali ung@josci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegOlba poprzez pragcwhasmy oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dziatadnb pedagogicznej: kurséw, warsztatéw
i konferencji metodycznych i szkdilg

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogjcmaym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sgirgzkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogiczregga oceniania pracy nauczycieli
regulup odrebne przepisy.

28



PwpNPE

whN e

§ 64

Nauczyciele uczestnigzv pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisjsppédw.
Dyrektor mae tworzy zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemoadaniowe.
Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug spadzonego planu. Z prac zespotu spozany jest raport,
ktory przewodniczcy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne.

§ 65

Nauczyciele prowadey zagcia na danym etapie edukacyjnym twprespot.

Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu spgitzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

Szkoty.

Zadania zespotu obejmu;j

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programdwauczania i dobor
podrecznikéw;

2) modyfikowanie tego zestawu w mggsotrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzggaia sposobow realizacji zestawu
programdw nauczania, korelowania i integrowanigctreauczania przedmiotow
pokrewnych, a tate uzgadniania decyzji doboru tych programoéw;

4) opiniowanie wiasnych, innowacyjnych i eksperyaémych programow nauczania;

5) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogikujacych nauczyciel;

6) koordynagj oddziatywa wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspotprae ze specjalistami i instytucjamiwiadczcymi kwalifikowarng pomoc
psychologiczno-pedagogiczoraz w sprawach wychowawczych i opiékaych;

8) rozpoznawanie &wo6d uczniow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyoea Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzejoym.

Nauczyciele klas I-1ll szkoly podstawowej wspélnustalag szczegdtowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjne] oramckaowania) oraz informgijo nich

uczniéw i rodzicow na pogiku kazdego roku szkolnego.

§ 66

Wychowawca, sprawag opielke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychesza | opiekucze,

a w szczegolni:

1) tworzy warunki wspomaggje rozwoéj kadego ucznia, proces jego uczenia®iaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczestwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczrodgziatu;

3) rozwija ich umigjtnosci rozwigzywania problemowyciowych;

4) podejmuje dziatania unaliwiajace rozwizywanie konfliktbw w zespole ucznidow
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznibszkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zaga ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunkiycia i otacza indywidualnopieky kazdego wychowanka,;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymieiunami):
a) planuje i organizuje #be formy zycia zespotowego, rozwijgge jednostki

i integrugce zespot uczniowski,
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b) ustala tréci i formy zap¢ tematycznych podczas godzin do dyspozyciji
wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obgamjgcymi w Szkole zasadami
oceniania zachowania, a f#&k warunkami i trybem otrzymania wgzej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaan

4) wspotdziata z nauczycielami weymi w jego oddziale, uzgadni@ z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéwgkae wobec tych
ucznidw, ktorym zracji szczegoélnych uzdolni@lbo z powodu napotykanych
trudndci i niepowodzé szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywiduatpegki
I wsparcia,

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, @hc
a) poznania i ustalenia potrzeb opigkzo-wychowawczych ich dzieci,

b) okr&lenia i realizowania programu wychowawczo-profiljaanego,

c) wigczania ich w sprawyycia klasy oraz spoteczia szkolnej,

d) przekazywania im informacji o pepach i trudnéciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, az&ak przeciwdziataniu trud§ciom
I niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi gdestami swiadczcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzelzeakirowotnych,
oraz zainteresowa szczegolnych uzdolnieucznidw;

7) udziela porad w zakresie alivosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje widciwe stosunki pongdzy uczniami, opierag je na zasadach toleranciji
I poszanowania godsdoi osoby ludzkiej;

9) prowadzi okr&dong przepisami dokumentacjprzebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§67

Wychowawca  koordynuje udzielanie pomocy psyochicno-pedagogicznej
dla uczniow swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadggego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalqdgowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczndgmogicznej, w tym okéenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iekip jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcgpecjalistow prowadzych
zakcia z dzieckiem lub uczniem.

§ 68

Pedagog koordynuje udzielfarw Szkole pomag psychologiczno-pedagogicgndla dzieci
i mtodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, ngaeadami i innymi specjalistami
oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwrag@juwag na przestrzeganie postanowiKonwencji
Praw Dziecka.

Do zada pedagoga naky w szczegoIngi:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidyeh potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowod#eszkolnych ucznidéw i pomoc w ich przezwgianiu;

3) podejmowanie dziaka na rzecz pomocy uczniom znajgtym se w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuagjiciowej lub losowej;

4) stata wspoipraca z poradniami psychologicznagedicznymi, w tym specjalistycznymi,
kuratorem sdowym, MGOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjamiieldgcymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rolai

6) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakmien i innych problemoéw uczniéw.
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3. Do zada logopedy nalgy w szczegOIngi:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziakenad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow
3) prowadzeniéwiczen ksztattupcych prawidtowy rozwéj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badaymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszeniéwiadomdci jezykowej uczniow.

4. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegOlngi:
1) informowanie o zawodach istraeych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow daviadomego wyboru dalsz&giezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nglekierowa przy wyborze szkoty

ponadpodstawoweyj;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edykaej szkét ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztattowanie umiefnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji

5. W przypadku braku pedagoga, psychologa, logopeygyloradcy zawodowego w Szkole
Dyrektor wyznacza pedagoga, innego specgalistvychowawe lub nauczyciela, ktéry
planuje i realizuje wybrany zakres ich zada

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawvci specjalistow udzielagych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapevyrparadnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

7. Specjalici, o ktérych mowa w ust. 2—4, realigugadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadgz dokumentag pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odebnymi przepisami, w szczegokw dzienniki, do ktérych wpisdgjtygodniowy plan
swoich zag¢, zagcia iczynndéci przeprowadzone w poszczegoélnych dniach, imiona
i nazwiska uczniéw obfych r&nymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytogjaz ktorymi wspétdziataj przy
wykonywaniu wyznaczonych zagla

§ 69

1. Nauczyciele posiadgly kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalneptradnieni
w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednioznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagnych niedostosowaniem spotecznym,
w szczegolngci:

1) prowadz wspodlnie zinnymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuzintegrowane dziatania i z@ja,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapentym;

2) prowadz wspolnie zinnymi nauczycielami i specjalistamiag@r wychowawcz
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi egodie oraz zaggonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicz, w miag potrzeb, w zaciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach ¢e@ch, okrélonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznymealizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielay pomocy nauczycielom prowaglzm zagcia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizgaym zintegrowane dziatania i zaja, okrélone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznymdoborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymspotecznie oraz
zagrazonymi niedostosowaniem spotecznym.
Asystent i pomoc nauczyciela realigapdania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
Do zadé asystenta w szczegOkud nalezy wspieranie nauczyciela prowagdego zajcia
dydaktyczne, wychowawcze i opielaze lub wspieranie wychowawcywietlicy.
Asystent wykonuje zadania wigiznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.
Do zada pomocy nauczyciela w szczegddob naleey wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu gapydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych, dbanie o tad i pagdek w czasie tych zg oraz po ich zakczeniu,
atake wspieranie ucznidbw w czynfmach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowaweyetlicy.

§70

W Szkole tworzy sinastpujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) pracownik do prac lekkich;

2) samodzielny referent;

3) konserwator;

4) pomoc nauczyciela;

5) asystent nauczyciela;

Szczegotowy zakres zadai czynndci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporadza Dyrektor, uwzgldniagc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zgdznik do umow o prac

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniéw

§71

Uczé ma prawo w szczegoOlda do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenig, sV sposéb optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkoleapewniagcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejada
psychicznej oraz ochren poszanowanie jego godsu,

3) korzystania z pomocy stypendialnegb doranej zgodnie z odbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentow;

6) swobody wyraania myli i przekona, w szczegélngi dotyczicychzycia Szkoty, a
takze swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oramajpmdaci zasad, warunkéw
I sposobow sprawdzania pgséw i osagnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiatirkacyjnych z obowgzkowych i
dodatkowych zagt edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania z28gych nk
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przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych orazzrej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikagych z wewgtrzszkolnego oceniania;
9) pomocy w pokonywaniu trudécd w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajcych w uczeniu gi
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczporadnictwa zawodowego;
11) korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu, srodkoéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zgjszkolnych i pozalekcyjnych;
12) wpltywania nazycie szkoly przez dziataldé samorzdows oraz zrzeszania i
w organizacjach dziatagych w Szkole.
Realizacja praw, o ktérych mowa w wust. 1, polegezede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na &agch edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazatiweosci psychofizycznych ucznia.
W przypadku naruszenia praw ucznia, achgé jego rodzice (prawni opiekunowie)
mog ztozy¢ pisemn skarg do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzeith
naruszenia.
Dyrektor wyjdnia spraw bedaca przedmiotem skargi bezzwiocznie, niezpigj jednak
niz w ciggu 7 dni, od dnia zi@enia skargi.
O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadastrony pisemnie, w terminie 14 dni
od dnia wyjdnienia sprawy.
Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgrawo do odwotania siod decyzji
Dyrektora do organu prowagizego lub sprawygipego nadzér pedagogiczny.

§72

Uczé jest zobowdzany do:

1) zachowania siw kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniamiuBiat

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego n#enaraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umgg)osci; uczestniczenia w zgjiach wynikagcych
z planu zaj¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wiaciwego zachowania giw trakcie zaj¢é edukacyjnych, a zwlaszcza naftej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi ucami, zabierania gtosu tylko po
upowanieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowywania¢ sdo zagé szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w urocZgsoh szkolnych, zagiach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecém na zagciach edukacyjnych w okilonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie spogdzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobegciodziecka ucze przedktada w ggu 3 dni
od stawienia sina zagcia szkolne;

7) postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotegainalbania o honor i tradygj
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachoawat w szkole
| poza ni;

9) przestrzegania zasad wsp/@ia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikoko®zdorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania siprzejawom wulgaryzmu, przemocy i brutadon

c) tolerowania pogddéw i przekonania innych,

d) szanowania godsoi i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chylie szkodzitby og6towi, zdrowiu czyyciu;
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10) dbania o bezpiecistwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, a zwdasz
a) niepalenia tytoniu, niesppwvania alkoholu,
b) niewywania narkotykéw ani innycérodkow odurzajcych,
c) zachowywania czystego i schludnego wggl noszenia odpowiedniego stroju;
11) przestrzegania ustalonych warunkow korzystaneefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
12) troszczenia gio mienie Szkoty i jego estetyczny wyd|
13) podporzdkowania s} zarzdzeniom Dyrektora Szkolty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samgutm Szkolnego lub klasowego.
Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpdm@nac¢ materialm ponosz jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobazani $ osobscie naprawé zniszczone
mienie lub pokry koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§73

Podczas ze¢ edukacyjnych obowkruje catkowity zakaz zywania telefonow
komorkowych lub innych uedzen elektronicznych, chybae urzdzenie to stanowi
pomoc naukow. Z zastrzeeniem ust. 2 telefon komérkowy lub inne adzenie
elektroniczne powinno lgywytaczone i schowane.

Uczét moze korzystéa z telefonu lub innego ugdzenia elektronicznego na terenie
Szkoty tylko w wyptkowych przypadkach podczas przerwedaylekcyjnych, przed
zagciami edukacyjnymi lub po nich wadznie pod nadzorem nauczyciela lub
wychowawcy.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazywania telefonu komorkowego lub
innego urzdzenia podczas z# edukacyjnych nauczyciel ma obaaek nakazéa
uczniowi wyhczenie telefonu lub - § uzna za konieczne - naka&amieszczenie
telefonu lub innego uszlizenia na biurku nauczyciela lub sekretariacie {yzka czas
zaj¢. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwitoczni®imuje wychowawe oddziatu.

8§74

Ucznia mana nagrod#i za:

1) wybitne osignigcia w nauce;

2) wzorowg postaw uczniowsl;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursatimpiadach lub zawodach;

4) dziatalnd¢ na rzecz spoteczia lokalnej i ochronyrodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mdxyc:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczngzkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rootav ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektorao8zk

Wychowaweca lub Dyrektor Szkoty, po zagiicciu opinii Rady Pedagogicznej, o
postanowt 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mioa przyzna wiccej nz jedrg nagrog.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody imowystpi¢ kazdy cztonek spoteczrioi szkolnej,
z tymze wniosek taki nie ma charakterugagcego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych ekunéw) o przyznanej nagrodzie.
Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpogvnies¢ pisemne zastrzenia do
przyznanej nagrody w gju siedmiu dni od jej otrzymania do Dyrektora Sykot
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Dyrektor rozpatruje zastrzenia w terminie trzech dni od ich otrzymania, o mzy
informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opieku)o

§75

Za uchybianie obowzkom, o ktérych mowa w § 72 Statutu, u€reoze zosté ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagamyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu wezégch pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania,

Dyrektor mae wyshpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkachgikiego naruszenia obogakoéw ucznia, tj.:

1) wywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykat ldopalaczy™;

2) zagraenia zdrowia lulzycia innych uczniow;

3) dewastacji magiku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinnackbgdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gnog
by¢ stosowane w sposéb narugzgjnietykalnd¢ i godna¢ osobisg ucznia.

Kary, z wygtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dt Szkoty.

O nalaonej karze informuje sirodzicow (prawnych opiekunéw) z vagkiem upomnié
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natoonej przez wychowawc przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie mae wnieg¢ rodzic (opiekun prawny) w g@gu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpi&j w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygngcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystugujgosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje adpowiednio, z tymze przed podciem
rozstrzygnécia Dyrektor Szkoty zasga opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 11
Bezpieczéstwo w Szkole

§76

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponesadpowiedzialnéé za bezpieczestwo
uczniow podczas ich pobytu w Szkole lub¢gaorganizowanych przez Szkot

Proceduy postpowania w przypadkach nagtych zachoraywaypadkow oraz zaistnienia
konieczndci udzielenia pierwszej pomocy okla Dyrektor Szkoty.

§77

Dzieci, ktérych rodzice nie megzapewnt opieki po zakéczeniu zaj¢, mog
uczszcza na zagcia do swietlicy szkolnej. Za bezpiecastwo dzieci w swietlicy
odpowiadag wychowawcyswietlicy.

Za bezpieczestwo dzieci przed rozpoeziem zagé lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyrny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczynassh godz. 7.45.
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12.
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15.
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Nauczyciela magego dyur, nieobecnego w szkole, zgstje nauczyciel zgodnie
Z rejestrem zagpstw.

Za bezpieczstwo podczas zet lekcyjnych, dodatkowych, nadobazkowych,
zawodoéw sportowych, wycieczek, zielonych szkot kaysk itp. odpowiada nauczyciel
prowadacy zagcia lub wychowawca.

Wszystkie zajcia rozpoczynaj sic od sprawdzenia listy obecsw i ustalenia przyczyny
nieobecnéci ucznia.

W pierwszym dniu ze§ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza @ zasadach tych nale przypoming
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wyciectssii itp.

W kadej sali i pracowni komputerowej, w widocznym mejs znajduje si ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zaeinéa i posipowania, z ktorym
zapoznaje siucznidéw na pierwszych zgjiach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do upmaaicwiczen fizycznych, gier

i zabaw umieszcza ¢si tablice informacyjne okéajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjcia poza Szket wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywagic zgodnie

z odebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na faodse 8§ 13 ust. 2 Statutu.
Uczd, ktéry z r&nych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uttiegy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawc

Uczé maze by zwolniony z zaj¢ wytacznie na pisenyprasbe rodzica.

Uczé, ktory zachorowat, mae udd@ sie do domu wydcznie pod opiek rodzicéw lub
wskazanych przez rodzicow opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasidl Ima obowhzek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania padku podczas ubierania ¢si Dzieci pozostace

w swietlicy odprowadzaneggam przez nauczyciela prowagdego ostatnilekcje.

Gabinet pielgniarki oraz pokdj nauczyciela wychowania fizyczoegyposaa sk

w apteczki zaopatrzone $vodki niezlzdne do udzielania pierwszej pomocy i instrgkcj
0 zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdziat 12
Sposob organizacji i realizacji dziata w zakresie wolontariatu

§78

W Szkole organizuje giSzkolny Klub Wolontariusza.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wtddusza realizowane as

w szczegOlngci poprzez:

1) zapoznanie mtodzig z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwraliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wkxiwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego@jrania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie diwiadczé w nowych dziedzinach.

7) angaowanie s¢ w dziatania na rzecz spoteczooszkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dziataodbywa s w szczegoélngci poprzez:

1) przyblienie uczniom idei wolontariatu podczas spatkgodzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i oba@kami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wtzenia s} w prae wolontariatu wrdd ucznidw;
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4) podejmowanie dzialaw ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowean
o wynikach tej dziatalnizi na stronie internetowej Szkoty lub w gazetceohzdy;

5) zackcanie ucznibw do dziata w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli isldadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czionkdbw wolontariatu w zakresie ulimi& pierwszej pomocy

przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;
8) pomoc najubmszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym

I niepetnosprawnym;
9) tworzenie obszarow potrzébodowiska szkolnego i lokalnego w zakresiecbpp
dziataniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziataldoi wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje siskazany przez dyrektora nauczyciel
koordynator.
5. W momencie powotfania Szkolnego Klubu WolontarauDyrektor Szkoty, opiekun
klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracanegulamin dziatalngi klubu.

Rozdziat 13
Organizacja wewmntrzszkolnego doradztwa zawodowego

§79

Wewmgtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkolejrobe ogét dziata
podejmowanych przez Szkolw celu prawidlowego przygotowania uczniow do wybor
dalszej drogi ksztatcenia.

§ 80

Celem gtébwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow dadrtego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu. Cel gtébwny wykazuje konieéZnksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejtnosci i dyspozycji, niezbdnych do prawidtowego funkcjonowania wznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobgm@iniem catej spoteczéd szkolnej do
systematycznych oddziatywavychowawczo-doradczych.

§81

Osiagnicciu celéw ogolnych sty cele szczegotowe, d&i ktorym uczniowie:
1) rozwijap umiegtnosci pracy zespotowej;
2) wiedz, jak sk uczy i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadg informacje o zawodach z najldzego otoczenia.

§ 82

Nauczyciele prowadry zagcia WSDZ:

1) potrafg diagnozowa potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijapg talenty, zainteresowania, zdofoq predyspozycje, motywsjdo podgcia
okreslonych dziata;

3) wspierag rodzicow w procesie doradczym, udziglajnformacji lub kieruy do
specjalistow;

4) znap oferkt szkot, zasady rekrutacji i udephiajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
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5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)

wlaczap rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakltaddéw goy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,
posiadaj wiedz na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy

§ 83

Za realizagg WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodovwpgdagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przeatowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajce dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowege® realizowane w Szkole w ggu roku

szkolnego, zgodnie z aghnymi przepisami.

§84

Formy dziata adresowane do uczniow Szkoty obejmu;j

badanie (diagn@}y zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzaené&zkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zagcia warsztatowe (grupowe) sghce rozbudzeniu swiadomdaci konieczndci
planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej,odliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskongte umiegtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze strese

udosgpnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielamiznych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresawdla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§85

Metody w poradnictwie grupowym najsziej stosowane w pracy doradczej to:
aktywizupce problemowe - burza mozgéw, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasdtgrnetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiegtnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 86

Oczekiwane efekty wynikage z wdragenia WSDZ w Szkole obejmyj

ksztattowanie aktywr$gi zawodowej ucznidw;

pomoc rodzinie w ksztalttowaniu oklenych postaw i zachowia zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycaz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzeszkolnych.
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Rozdziat 14
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organecjami w zakresie dziatalndci
innowacyjnej

§ 87

1. Innowacja mee obejmowa wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne w Szkole, qat
Szkok lub jej cz$¢ i polega w szczegdélsoi na modyfikacji metod i sposobow
nauczania przy zachowaniu celéw istienauczania.

2. Rozpocgcie innowacji jest mdiwe pod warunkiem posiadania przez Szkot
odpowiednichsrodkéw finansowych, a tak warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umazliwiajgcych przeprowadzenie innowaciji.

§ 88

Szkota prowadzi dziataldé innowacyjr, we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele oktene w Statucie obejmaijswoim zakresem zadania eta
innowacj.

§ 89

1. Wspodtpraca, o ktorej mowa w § 88 Statutu, polegazczegolngci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowagy szczegdlnéci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowagzgo Szkat, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkez przedstawicielami stowarzyszeinnych organizaciji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji Wziedzinach stanowagych
obszary wspélnych zainteresaiya

4) tworzeniu wspoélnych zespotdw o charakterze dorgch i konsultacyjnym
uczestniczcych w prowadzeniu innowaciji;

5) promowaniu realizowanej innowaciji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera mavarzyszeniem lub imnorganizaci
porozumienie, w ktorym w szczegokud okresla sk prawa i obowdzki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozgdania.

Rozdziat 15
Postanowienia szczegolne i Kk@owe

§90

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotn@omocy przedlekarskie;.

2. Stah opieke zdrowotry nad uczniami Szkoty sprawuje pighiarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowadwetanych przepisach.

3. Do zada piekgniarki szkolnej naley w szczegoInéci udzielanie pomocy dotaej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdotmej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badiebilanséw zdrowia dzieci i mtodzig.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznejstdjgeodrcbne przepisy.

§91

1. Szkota mee przyjmowé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub ékzk
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
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Wiaciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnegoozgnienia pongdzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zggdnauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szlgahyzsz.

§92

Szkota prowadzi wspotpracz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wgzymi i organizacjami pozagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodzie a w szczegOlnwi
wspotpracuje z Towarzystwem Szkolnym Kociszew, UKBSBibi Kociszew,
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci czy Polskim Czerwoni{rzyzem.

W Szkole mog dziat& stowarzyszenia i organizacje, z atiiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zgukow zawodowych w Szkole regudupdrebne przepisy.

§ 93

Szkota wywa pieczci i stempli zgodnie z ogdbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentanp zasadach oldlenych w odebnych
przepisach.

§ 94

Zasady wydawania oraz wzor§wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowiai wydawania duplikatow oraz zasady odptdtioza te
czynndci okreslajg odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentaciji przebiegu naugzaguluj odrebne przepisy.

§ 95

Szkota jest jednosibbudzetons.
Zasady tworzenia, &€ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty ogaspodarki
finansowej okrélajag odrebne przepisy.
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